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SIMPLE Solutions
for your retirement

How much are you saving for retirement?

Saving a little is better than not saving at all, but that may not provide 

you with enough money to live comfortably in retirement. So, take 

a look at your fi nances to see how you can save a little more.

Increase your contributions today!
Visit www.TA-Retirement.com or contact your human resources representative.

Transamerica Retirement Services Corp. is an affi liate of Diversifi ed Investors Securities Corp. (DISC). Securities are offered by DISC, 
440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528.
1. This chart is for illustrative purposes only. The chart assumes a 6.3% annual rate of return and a 3% annual salary increase. Your return may be higher or lower 
based on the investments selected in your plan. All contributions are assumed made at the end of each year. Your own deposit schedule will depend on your plan 
specifi cs.

All investments involve risk, including loss of principal and there is no guarantee of profi ts. It is unlikely that any investment would have such consistent returns. 
Investors should carefully consider their objectives, risk tolerance, and time horizon before investing.

Transamerica or Transamerica Retirement Services refers to Transamerica Retirement Services Corp., which is headquartered in Los Angeles, CA.

THE 1% DIFFERENCE
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Check Your Contribution
When you fi rst joined your employer’s plan, you may have decided to start with 
a small contribution. Have you increased your contribution level since joining 
the plan? Well, it may be time to increase your retirement savings plan 
contributions. Not contributing? Join now and don’t forget to take full advantage 
of the company match.

A Simple Saving Strategy
When you have a lot of expenses, it may seem impossible to increase your 
retirement plan contribution. But there are simple ways to fi nd a little bit more to 
save. For example, put all or part of your next pay raise toward your retirement 
savings. Over time, those extra savings may make a big difference in the amount 
you have when it’s time to retire.

A Small Increase in Your Contributions 
Can Make a Big Difference
Take a look at how contributing an additional 1% from your paycheck can add up!

1% CAN MAKE A DIFFERENCE1

(Based on a starting annual gross salary of $24,000)
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Soluciones SENCILLAS
para su jubilación

¿Cuánto está ahorrando para su jubilación?

Ahorrar un poco es mejor que no ahorrar en absoluto, pero es posible 

que no le proporcione sufi ciente dinero para vivir cómodamente en 

su jubilación. Por lo tanto, examine sus fi nanzas para ver cómo podría 

ahorrar un poco más.

¡Aumente sus aportaciones hoy!
Visite www.TA-Retirement.com o comuníquese con su representante de recursos humanos.

Transamerica Retirement Services Corp. es afi liado a Diversifi ed Investors Securities Corp. (DISC). Los títulos son ofrecidos por DISC, 
440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528. 
1. Esta gráfi ca es sólo para fi nes de ilustración. La gráfi ca supone una tasa de rendimiento anual del 6.3% y un aumento de salario del 3% al año. Su rendimiento 
puede ser mayor o menor, dependiendo de las inversiones seleccionadas en su plan. Se supone que todas las aportaciones se hacen al fi nal de cada año. Su propio 
horario de depósito dependerá de las especifi caciones de su plan.

Todas las inversiones implican riesgo, incluyendo la pérdida del capital, y no hay garantía de utilidades. Es poco probable que cualquier inversión tenga rendimientos 
tan consistentes. Los inversionistas deberían considerar cuidadosamente sus objetivos, su tolerancia al riesgo y su horizonte de tiempo antes de invertir.

Transamerica o Transamerica Retirement Services se refi ere a Transamerica Retirement Services Corp., que tiene sus ofi cinas principales en Los Angeles, CA.

LA DIFERENCIA DEL 1% 

Revise su aportación
Cuando se unió inicialmente al plan de su empleador, a lo mejor decidió empezar 
con una aportación pequeña. ¿Ha incrementado el nivel de su aportación desde 
que se inscribió en el plan? Ahora podría ser el momento para aumentar sus 
aportaciones al plan de ahorros para la jubilación.  ¿No está aportando?  Inscríbase 
hoy y no se olvide de sacar el máximo provecho de las contribuciones paralelas 
de la compañía.

Una estrategia de ahorro sencilla
Cuando tiene muchos gastos, puede parecer imposible aumentar su aportación 
al plan para la jubilación. Pero existen maneras sencillas de encontrar un poquito 
más para ahorrar. Por ejemplo, dirija todo o una parte de su siguiente aumento de 
sueldo a sus ahorros de jubilación. Con el tiempo, aquellos ahorros extra pueden 
hacer una gran diferencia en la cantidad que usted tiene a la hora de jubilarse.

Un pequeño aumento en sus aportaciones 
puede hacer una gran diferencia
¡Vea cómo aportar un 1% adicional de su cheque de pago puede acumularse!
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1% PUEDE HACER LA DIFERENCIA1

(Se basa en un ingreso bruto anual inicial de $24,000)


