El Dia del 401(k)

iNO PIERDA EL BARCO!

Es facil aplazar la planeacién para su jubilacién. Pero ya sea que piensa jubilarse en pocos aifos o décadas, entre mas
pronto aproveche el plan de ahorros para la jubilacién patrocinado por su compafiia, mejor preparado puede estar.

éNo le convence? Considere estos consejos practicos:

e Es facil. La cantidad que elige ahorrar va automdaticamente de su cheque
de pago a su cuenta para la jubilacién.
e Reciba un beneficio fiscal (jo dos!).
— Las aportaciones al plan 401(k) y las ganancias gozan de impuestos
diferidos, hasta que usted retire su dinero. a bordo hoy.
- Posiblemente usted califique para el Crédito al ahorrador, un crédito
fiscal del Servicio de Rentas Internas (IRS) de hasta $1,000 o0 mas.
Para aprender mas sobre el Crédito al ahorrador, visite www.irs.gov.
e Camaron que se duerme, se lo lleva la corriente. El poder del interés
compuesto significa que entre mds pronto usted empiece a ahorrar,

Comuniquese con su representante
de recursos humanos o visite
www.TA-Retirement.com y suba

iNo se quede atras!

Soluciones SENCILLAS

para su jubilacién

Transamerica Retirement Services Corp. es afiliado a Diversified Investors Securities Corp. (DISC). Los titulos son ofrecidos por DISC,
440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528.

Transamerica o Transamerica Retirement Services se refiere a Transamerica Retirement Services Corp., que tiene sus oficinas principales en Los Angeles, CA.

Todas las inversiones implican riesgo, incluyendo la pérdida del capital, y no hay garantia de utilidades. Los inversionistas deberian considerar cuidadosamente sus objetivos,
su tolerancia al riesgo y su tiempo de inversién antes de invertir.

Transamerica Retirement Services y sus representantes no pueden dar consejos tributarios, legales ni de ERISA. Este material se provee sélo para propdsitos de informar
segun nuestro entendimiento del material suministrado y no debe ser interpretado como consejos tributarios, legales ni de ERISA. Los clientes y otras partes interesadas
deben consultar y depender Gnicamente de sus propios consejeros independientes en cuanto a su situacion particular y los conceptos que se presentan aqui. Aunque se ha
tomado el debido cuidado en la preparacién del material para presentarlo con precision, Transamerica Retirement Services niega cualquier garantia explicita o implicita en
cuanto a la precision de cualquier material contenido en el presente y toda responsabilidad relacionada con ello.
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