El Dia del 401(k)

YA VIENE LA JUBILACION. iNO SE QUEDE ATRAS!

Sus opciones de destino para la jubilacion dependerdn de lo que usted puede pagar, asi que no se quede
atras. Ya sea que vaya al otro lado del pais o se quede cerca de casa, el plan de ahorros para la jubilacidon que
patrocina su compaiiia puede ayudarle a llegar donde quiera. Mire cdmo participar en un plan de ahorros para
la jubilacién puede afectar su cheque de pago:

CON EL PLAN DE SIN EL PLAN DE

JUBILACION JUBILACION Si usted ya participa enel pIan,
revise la cantidad de su aportacién
Pago semanal antes de impuestos S577 $577 y asignaciones de inversion actuales.
Aportacion antes de impuestos de 4% $23 SO0
Ingreso gravable de impuestos $554 $577 Para obtener mas informacion,
Pago que lleva a casa después de impuestos ~ $399 $415 comuniquese con su representante
Su pago total $422 $415 de recursos humanos o visite
($399 + $23) www.TA-Retirement.com.
*Esta tabla supone un impuesto uniforme hipotético del 28% sobre todo el
ingreso. Este ejemplo es sdlo para fines ilustrativos. Es posible que su tasa iNo corra el riesgo de quedarse
de impuestos marginales sea diferente. en la estacion!

Soluciones SENCILLAS

para su jubilacién

Transamerica Retirement Services Corp. es afiliado a Diversified Investors Securities Corp. (DISC). Los titulos son ofrecidos por DISC,
440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528.

Transamerica o Transamerica Retirement Services se refiere a Transamerica Retirement Services Corp., que tiene sus oficinas principales en Los Angeles, CA.

La asignacidn de activos y la diversificacién no aseguran ni garantizan un mejor desempefio y no pueden eliminar el riesgo de pérdidas de inversion.

Todas las inversiones implican riesgo, incluyendo la pérdida del capital, y no hay garantia de utilidades. Los inversionistas deberian considerar cuidadosamente sus
objetivos, su tolerancia al riesgo y su tiempo de inversidn antes de invertir.

Transamerica Retirement Services y sus representantes no pueden dar consejos tributarios, legales ni de ERISA. Este material se provee sélo para propdsitos de informar
segun nuestro entendimiento del material suministrado y no debe ser interpretado como consejos tributarios, legales ni de ERISA. Los clientes y otras partes interesadas
deben consultar y depender Gnicamente de sus propios consejeros independientes en cuanto a su situacidn particular y los conceptos que se presentan aqui. Aunque
se ha tomado el debido cuidado en la preparacion del material para presentarlo con precision, Transamerica Retirement Services niega cualquier garantia explicita o
implicita en cuanto a la precisidn de cualquier material contenido en el presente y toda responsabilidad relacionada con ello.
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